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Sinopsis

Las Instituciones de Educacion Superior (IES) en nuestro pais y en el mundo viven
diversos retos, entre ellos estd el garantizar la calidad de sus programas, frente
a los cambios importantes, en la ciencia y la tecnologia, en el marco de una
economia global.
En muchos paises se estdn generando politicas educativas orientadas a mejo-
rar la calidad de la educacién; ante esto se han iniciado reformas educativas
que las sustenten. En el caso de la Universidad Auténoma de Baja California,
particularmente en la Facultad de Ciencias Humanas (FCH), se ha propuesto
fortalecer la formacién de los estudiantes en sus cuatro programas de licen-
ciatura (Educacién, Psicologia, Comunicacién y Sociologia) realizando una
reestructuracion de sus planes de estudio, asi como, el seguimiento y la au-
toevaluacion del desarrollo de los programas, posibilitando en el futuro acceder
a la certificacién por instancias nacionales e internacionales.
La evaluacion del desarrollo de los planes de estudio de la FCH abarcé los
siguientes microprocesos: (1) clima institucional, (2) disposiciones de los es-
tudiantes, (3) procesos curriculares, (4) procesos instructivos, (5) procesos de
evaluacion de los aprendizajes. Todos estos microprocesos fueron explorados
sustancialmente, de manera que se ha logrado determinar que son fres focos
importantes sobre los que se tiene que situar la accidén institucional para mejorar
los procesos que acompanan y fundan el desarrollo de los nuevos planes de
estudios basados en competencias. Estos nodos serian los siguientes:
1.desarrollary poner en prdctica los contenidos educativos establecidos en
los planesy programas de estudio basados en competencias;
2.mejoramiento de los procesos de ensenanza-aprendizaje tanto en la mo-
dalidad escolarizada como semi escolarizada en cada una de las etapas
que integran la estructura de los planes de estudio vigentes en la Facultad;
3.desarrollar proceso de cultura institucional para fortalecer la toma de
decisiones y permita el cambio eficiente de la Institucidén.

Términos clave: <Investigacion sobre el plan de estudios> <plan de estudios
universitarios> <tendencias educacionales> <México>
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Higher Education Institutions (IES in Spanish) in our country and in the rest of the
world are experiencing various challenges, among them to guarantee the quality
of their programs in the face of important changes in science and technology
within the frame of a global economy. Educational policies aiming to improve
the quality of education are being generated in many countries; consequently,
educational reforms to sustain them have been initiated. The Faculty of Human
Sciences (FCH in Spanish) at the Autonomous University of Baja California, for
instance, has proposed fo strengthen the fraining of their students in its four BA
programs (Education, Psychology, Communication, and Sociology) by means
of restructuring its schools curricula, as well as a follow-up and a self-evaluation
of the development of the programs, allowing this way access to future certifi-
cation by national and international agencies.

The evaluation of FCA curricula covered the following micro-processes: (1)
institutional climate, (2) students’ disposition, (3) curricular processes, (4) instruc-
tional processes, (5) learning evaluation processes. All these micro-processes
were substantially exploited in a way that allows the determination the three
main foci in which the institutional action has to be situated in order to improve
the accompanying and founding processes in the development of the new
competence-based curricula.

These nodes would be the following:

1. Developing and implementing the educational content established in the
competence-based curricula.

2. Improvement of the teaching-learning processes both in the regular school
mode, as well as in the semi-regular school mode, in every one of the stages
that integrate the structure of the current Faculty curricula.

3. Developing an institutional culture process in order to strengthen deci-
sion making and to allow the efficient change of the institution.

Key terms: <Curriculum research> <university curriculum> <educational
development trends> <Mexico>
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Metodologia de la investigacién

Para la redlizacién de este estudio
se utilizd la metodologia sistémica
propuesta por el Dr. Arturo de la
Orden (1997) de la Universidad
Complutense de Madrid. Esta me-
todologia refiere que la calidad
de la educacién superior supone
una relacién de coherencia de
cada uno de los componentes
del sistema representado en un
modelo con todos los demds.

En unos casos, esta relo-
cién de coherencia o incohe-
rencia serd patente, dada la
proximidad estructural y/o fun-
cional entre los componentes
relacionados. Tal seria el caso,
por ejemplo, de la relacion pos-
tulada entre «Metas y objetivos
de los planes de estudio en de-
sarrollon (B) y las «Necesidades
sociales» (A); o enfre «Productos
del desarrollo y operacién de los
planes de estudion (C) y «Metas
y objetivosy (B). En estos casos, la
relacién aparece como directa e
inmediata. En ofros casos, la rela-
cion seria menos evidente, como,
por ejemplo, la hipotetizada entre
«Procesos de gestiony (D) y «Ne-
cesidades socialesy (A). Aqui se
frata de relaciones indirectas y
mediatas. Pero cualquier ruptura
en la red de coherencias entre
componentes supondria una limi-
tacién mds o menos severa de la
calidad educativa.

A los efectos de definir
los factores mds importantes que
infegran este sistema se destacan
las relaciones centradas en los
fres componentes siguientes:

- Expectativas y necesidades
sociales (A).
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- Metas y objetivos de los pla-
nes de estudio en desarrollo
(B).

- Productos del desarrollo y
operacion de los planes de
estudio (C).

En primer lugar, la cohe-
rencia entre, por un lado, inputs,
procesos, productos y metas v,
por otro, expectativas y necesi-
dades sociales define la calidad
de la educacién universitaria
como funcionalidad. En segundo
lugar, la coherencia del producto
con las metas y objetfivos defi-
ne la calidad de la educacion
universitaria como eficacia o
efectividad.

En tercer lugar, la cohe-
rencia enfre, por un lado, input
Yy procesos y, por otro, producto,
define la calidad de la educaciéon
universitaria como eficiencia.

La calidad, en esta pers-
pectiva, aparece como un con-
finuo escalar cuyos puntos re-
presentan combinaciones de
funcionalidad, eficacia y eficien-
cia, mutuamente implicados. Su
grado mdximo, la excelencia,
supone un éptimo nivel de cohe-
rencia entre todos los componen-
tes principales representados en
el modelo sistémico.

Sujetos

Se considerd una muestra
de 125 estudiantes del drea bd-
sica de las licenciaturas de Cien-
cias de la Educacién, Ciencias de
la Comunicacién, Psicologiay So-
ciologia, cuyas edades fluctan
entre los 20 y 51 anos con una
representatividad de 49.6% de la
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poblacién. Asimismo se tomaron
en cuenta 13 docentes que re-
presentan, el 100% de la pobla-
cién de maestros que impartieron
materias en el primer semestre del
2003-2 del drea bdsica. Los tipos
de muestras ufilizadas fueron
intencionales.

Materiales

Para realizar el estudio se
utilizaron diferentes instrumentos;
125 cuestionarios que fueron
aplicados a los estudiantes con
20 preguntas cerradas, las cuales
indagaron sustancialmente las
variables de procesos de planea-
cion y programacién educativa,
procesos instructivos y procesos
de evaluacion de los aprendi-
zajes. Para complementar lo
anterior e indagar estas mismas
variables, fueron aplicados cues-
fionarios a 9 maestros con 20
preguntas cerradas y 3 abiertas,
ademds se aplicd uninstrumento
de autoevaluacién a 13 maes-
tros que contempld é preguntas
abiertas y 5 cerradas. Por otfra
parte, para la exploracién de
la variable de clima institucional
se aplicaron 23 cuestionarios a
estudiantes, el cualreferia 10 pre-
guntas cerradas. Citando algunos
ejemplos de estos items, estarian
los siguientes:

3El profesor explicé que
es un plan de estudios basado
en competencias? sCudles son
las actividades que comUnmente
realiza el profesor? zPromueven
los docentes la creacién de supo-
siciones insdlitas o la construccion
de ideas nuevas sobre las ya co-
nocidas? gHa desarrollado algu-
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na actividad de diagndstico de
las capacidades, disposiciones o
conocimientos de sus estudiantes
en los cursos que imparte? s Utili-
za algun tipo de procedimiento
para integrar su materia con
las demds que se imparte en la
curricula?2 3Cudles han sido los
criterios que ha tomado en cuen-
ta para posibilitar el logro de las
competencias de su curso?

Es importante mencionar
que todos los insfrumentos de
investigacion fueron piloteados
antes de su aplicacién. El cues-
fionario aplicado a estudiantes
se piloted en 10 de ellos. El cues-
tionario para docentes se piloted
con 3 profesores y el cuestionario
de autoevaluacion se validé a
fravés de la consulta con exper-
tos.

Enlo relativo alainforma-
cién recopilada para explicar la
variable de disposiciones de los
estudiantes, se utilizd principal-
mente la que arrojé la entrevista
de ingreso que remite la Coordi-
nacién Psicopedagdgica de la
Facultad de Ciencias Humanas
y las listas de calificaciones de
la misma Facultad, del periodo
2003-2.

Clima institucional
El concepto clima ha evolu-
cionado cumpliendo algunas
funciones importantes, por lo
que las instifuciones educativas
alfamente eficientes lo identifican
como un elemento importante
de la eficiencia (Tichy, 1983), ya
que desde hace mucho fiempo
ha sido visto como concepto re-
lacionado directamente con el
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desempeno de los miembros de
la instituciéon (Blackburn y Pitney,
1988), proporcionando en cada
uno de ellos, un sentido de iden-
fidad y pertenencia institucional.

AUN cuando el mayor in-
terés e investigacion relacionada
con el clima ha ocurrido fuera de
las instituciones de educacion
superior, los intereses al interior
de ellas se han expandido entre
los directivos, académicos, inves-
figadores, administradores y en
quienes establecen las politicas
de desarrollo instifucional, para
implementar estructuras alterna-
fivas que permitan determinar
el éxito de los esfuerzos, del me-
joramiento de la competencia
profesional, Chaffee y Tierney
(1988), Tierney (1988), y Peterson,
Cameron, Jones, Mets y Ettington
(1988).

Dada la flexibilidad del
uso del concepto de clima insti-

Tabla 1.
Clima institucional

fucional se propone el siguiente
marco referencial:

Clima institucional. Es la
percepcion que los individuos tie-
nen de las estructuras y procesos
gue ocurren en un medio educa-
tivo. Es un fendmeno que media
entre los factores del sistema
organizacional y las tendencias
motivacionales que se tfraducen
en un comportamiento que tiene
consecuencias sobre la organiza-
cion (Litwin y Stinger, 1978).

Se presenta a continua-
cién, las dimensiones de andlisis
qgue se usaron para la elabora-
cién de la encuesta en la que
se abordd la percepcion de los
alumnos de la Facultad de Cien-
cias Humanas (Ver tabla 1).
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De los resultados obteni-
dos puede destacarse que los
alumnos conocen y se sienten
identificados con los simbolos
universitarios; sin embargo, no
fienen claridad de cuales son los
objetivos universitarios. Por ofra
parte, los alumnos manifestaron
sentirse mds identificados con los
académicos (78.3%), con el per-
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sonal de biblioteca (60.9%) con
el tutor (52.2%), y con la carrera
(60.9%) mds que con la universi-
dad como un todo (43.5%).

Los alumnos manifestaron
qgue pueden parficipar en la
elaboracién del plan de estudios
(45.5%) y en la organizacion de
eventos académicos (33.3%).
También perciben que cuentan
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con informacion suficiente so-
bre el mapa curricular (72.2%),
tutorias (65.2%), materias (54.5%)
(obligatorias y optativas), servicio
social (52.1%) y cuentan con me-
nor informaciéon sobre intercam-
bio académico (28.5%), practicas
profesionales (42.9%), sistema de
becas (28.5%).

Finalmente, los alumnos
manifestaron sentir que son parte
importante de la Carrera (52.2%),
de la Universidad (34.8%) y de
su Facultad (30.4%) en términos
generales.

En particular, los alumnos
manifestaron sentirse valorados
por el personal de biblioteca
(65.2%), maestros (60.9%), com-
paneros de clase (60.9%), tu-
tor (52.2%), psicopedagdgico
(38.1%), personal de laboratorios
y talleres (36.4%)y los coordinado-
res de carrera (26.1%).

Disposiciones de los estudiantes

Este microproceso se relaciona
con la vida estudiantil y el desa-
rrollo académico que el estudian-
te adquiere conforme se integra
alas distintas etapas del proceso
formativo, incluyendo las carac-
teristicas de ingreso, promociony
permanencia en las licenciaturas.

La obtencién de resul-
tfados se obftuvo a partir de la
informacién que arrojé la entre-
vista de ingreso aplicada por la
Coordinacion Psicopedagogica,
la cual se aplicd durante el se-
mestre 2003-2 a estudiantes de
las licenciaturas (con un fotal de
220 entrevistas aplicadas, de un
nUmero estimado de 252 alumnos
de nuevo ingreso, lo que repre-

senta el 87.30% de la poblacion.
Lo relacionado con desempeno
en las asignaturas (calificaciones
en examen ordinario, que apare-
cen en actas de evaluacion final
del semestre 2003-2) corresponde
a los 252 estudiantes inscritos en
el semestre 2003-2, distribuidos
en los programas de licenciatura
y en las modalidades escolariza-
da (Ciencias de la Educacioén,
33; Psicologia, 83; Ciencias de la
Comunicacion, 74) y semies-cola-
rizada (Ciencias de la Educacion,
20; Psicologia, 15; Ciencias de la
Comunicacién,19; Sociologia, 8).

Habitos de estudio

De acuerdo con la entre-
vista de ingreso, se obtfuvieron las
siguientes conclusiones:

a. Estilos de aprendizaje. Los
porcentajes representati-
vOs corresponden a: visual
interno (39.5%), auditivo
interno (57.7%) y kines-
tésico interno (79.1%).

b. Elfoco de atencidon Unico
y estructurado representa
el 53.2%.

c. La tendencia de pensa-
miento es preponde-ran-
tfemente concreta, 53%.

d. Latendencia a la frustro-
cién, se presenta en nivel
alto enun 69.5% de la po-
blacién de primer ingreso.

e. La motivacién es funda-
mentalmente intrinseca,
62.3%

Condicién socioecondmica

Elrango de edad prepon-
derante que posee el alumnado
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de primer ingreso a la licenciatu-
ra, esde 17 a 21 anos, que repre-
senta el 83.11% de la poblacion.
En lo relativo a condicion laboral,
se clarificd que el 63.7% de los
252 estudiantes no labora formal-
mente, mientfras que el 32.3% si
desarrolla alguna actividad pro-
ductiva formal.

Desempeno académico en los
Cursos

De acuerdo a las actas
de calificaciones semestrales, en
periodo de examen ordinario, se
presenta el indice de aprobacion
y de no aprobacion en las asig-
naturas (Ver Tabla 2 y 3), donde
se reconoce que la aprobacion
de los diversos cursos es alta (a
partir del 86.47% del alumnado
inscrito), que de acuerdo al pri-

mer ingreso de 252 estudiantes,
se distribuye en cursos obligatorios
y disciplinarios de la licenciatura.
La asignatura de Elaboracion de
Textos Académicos es la que in-
dica el mayor porcentaje de no
aprobacion (34 alumnos, repre-
senfando un 16.27% de un total
de 209 alumnos inscritos).

Educ.azigrr; 6iancia
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Tabla 2
Aprobacion y no aprobacion de asignaturas
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NUmero de alumnos de nuevo ingreso: 252 (los porcentajes indican
aprobacion y no aprobacion respecto al nUmero de alumnos inscritos
en cada una de las asignaturas).
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Tabla 3

Asignaturas no aprobadas, por licenciatura y modalidad
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El 16.27 % del alumnado inscrito
en la asignatura de Elaboracion
de Textos Académicos no aprue-
ba en periodo de exdmenes
ordinarios, representando el in-
dice mds alto de reprobacion. El
82.94% -209 de los 252 estudiantes
de nuevo ingreso- se inscribe ala
materia referida.

Sistemas de reclutamiento de
alumnos

El reclutamiento de estu-
diantes para los programas de
licenciatura en la Facultad de
Ciencias Humanas se da a partir
de la convocatoria oficial emitida
por la Coordinacién de Servicios
Estudiantiles y Gestion Escolar y
la Coordinacién de Formacion
Bd&sica de la UABC. El proceso es
publico y sujeto alas condiciones
de acceso (requisitos a cubrir
para tener derecho a la solicitud
de ingreso al proceso de selec-

27

cion, como son el certificado de
educacién media superior, pago
de derechos de examen de habi-
lidades y conocimientos bdsicos
—EXHCOBA- y psicométrico) y de
ingreso a la licenciatura (aproba-
cion del examen y ubicacién en
los programas de acuerdo con €l
puntaje ponderado y los cupos
establecidos en cada programa.

Desempeno en examen de ad-
mision

El examen de admisidén
concentra los datos relativos a
puntaje obtenido en el proceso
de seleccidén de los estudiantes,
quienes una vez que cumplenlos
requisitos establecidos pueden
incorporarse al programa de
licenciatura elegido. El mdaximo
puntaje que puede obtenerse en
este examen es de 800.

Enla Facultad de Ciencias
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Humanas, la obtencién de los
puntajes mds altos por licencia-
tura se da de la siguiente forma
(modalidad escolarizada).

- Licenciatura en Ciencias de
la Educacién: 734 puntos.
Total de solicitudes de ingreso:
230.

NUmero de alumnos seleccio-
nados para el periodo 2003-2,
33.

- Licenciatura en Psicologia:
753 puntos. Total de solicitudes
de ingreso: 499.

NUmero de alumnos seleccio-
nados para el periodo 2003-2,
83.

- Licenciatura en Ciencias de
la Comunicacion: 722.

Total de solicitudes de ingreso,
335.

NUmero de alumnos seleccio-
nados para el periodo 2003-2,
74.

Proceso de induccion

Existe un programa de
induccién al estudiante de primer
ingreso; en el mismo se integran
a través de sesiones expositivas
y en taller los contenidos e infor-
macion diversa que el alumno re-
quiere para conocer los servicios
que ofrece la universidad, la es-
fructura organizacional de lainsti-
tucién y los programas propios de
la Facultad de Ciencias Humanas
tendientes ala atencion pedagé-
gica y psicolégica. La actividad
depende de la Coordinacién
Psicopedagdgica y la duracion
se estima en una semana previa
al periodo oficial de actividades
académicas semestrales.
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Procesos curriculares

Los procesos curriculares estdan li-
gados ala actividad académica
realizada por maestros y alumnos,
van desde el nivel macro de su or-
ganizacion hasta el nivel micro, es
decirdonde el curriculum se hace
efectivo. Cuestiones de organi-
zacion, estructura, planeacion y
prdcticas educativas de docen-
tes y alumnos, y metodologias
de aprendizaje, se consideran en
este apartado.

Los procesos curriculares
reflejan las actividades de en-
senanza y aprendizaje, mismas
que requieren de un proceso de
evaluaciéon para poder realizarse
con mayor eficacia y eficiencia,
con el fin de acercar la préctica
educativa hacia pardmetros de
excelencia y calidad. La acciéon
educativa no es una accién sin
propdsito, tiene un cardcter fina-
lista. Se acompana siempre de
procesos en los que se foma una
conciencia mds o menos clara
de la distancia y diferencia que
existe entre una situacién a la
que se ha llegado ante objetivos
o criterios educativos determina-
dos. Para su mejora, los procesos
curriculares deben autocorregirse
de forma continua, regularse a si
misma en funciodn de las diferen-
cias observadas entre el propdsi-
to u objetivo trazado vy los logros
alcanzados.

Respecto a los procesos
evaluados y citados anteriormen-
te, se fiene que las encuestas apli-
cadas manifiestan lo siguiente;
el 82% de los alumnos comenta
que el maestro si explicd lo que
es un plan de estudios basado
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en competencias; ademds, un
88% menciond que el maestro si
explicod el programa de estudios.

Al revisar la congruencia
de las prdcticas académicas de
las asignaturas y en relacion a
los contenidos frabajados con la
realidad circundante actual, se
encontré que el 81% de los alum-
nos plantearon que si existié una
buena relacién y un 19% estipuld
que la relacion fue regular.

Sobre el cuestionamien-
to acerca de qué técnicas de
ensenanza son las mds eficaces
para el proceso de ensenanza,
los alumnos apreciaron que las
técnicas con mds alta efectivi-
dad son: exposiciéon del maestro,
mapas mentales, investigacion
de campo, el frabajo en equipos
y la investigacion documental;
por ofro lado, aparecen con una
efectividad media: los mapas
conceptuales, demostraciones,
exposicion en equipo, didlogos
simultdneos y heuristica; y con
menos efectividad, aparecen el
panel, sociodrama y algoritmos.

Respecto al desarrollo
de habilidades intelectuales, los
profesores expresaron que las
mayormente estimuladas fueron
las siguientes: andlisis (14.8%); in-
duccién/inferencia (14.8%); argu-
mentaciéon (11.1%); deduccion,
sintesis, reflexion y pensamiento
divergente (cada uno con un
7.4%)

Procesos instructivos

Este microproceso estd
caracterizado por la interaccion
entre los elementos-personajes
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y mafteriales- dirigida a la toma
de decisiones sobre estrategias y
procedimientos instructivosy ala
puesta en marcha en actividades
futoriales y docentes.

Trabajo colegiado

Al explorar los procesos
instructivos, sobresale el frabajo
colegiado como un medio funda-
mental para conformar equipos
capaces de dialogary concertar,
de compartir conocimientos, ex-
periencias y problemas en torno
a asuntos y metas de interés co-
mun; permite ser ademds, un es-
pacio propositivo fendiente hacia
la mejora de la gestion escolar.
Sus propdsitos esenciales segun
lo expresado por la Secretaria
de Educacion Publica serian los
siguientes:

a. planificar el frabajo docente;

b. fortalecerlasuperacion pro-
fesional;

c. intercambiar informacién
disciplinaria, interdisciplina-
ria o mulfidisciplinaria;

d. lograr una mejor compren-
sion del proceso de forma-
cién de los estudiantes y una
mayor claridad en los objeti-
vos de su tarea educativa;

e. generar propuestasy solucio-
nar problemas de cardcter
pedagdgico que afectan al
conjunto de la institucion;

f.  propiciar la participacion
comprometida y democrd-
fica de los docentes que, en
un ambiente de respeto ala
diversidad, permita la toma
de decisiones.

Coincidiendo con lo an-
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terior, el Plan de Estudios 2003-2
establece la promocién del tra-
bajo colegiado como uno de
los elementos sustentadores del
logro de competencias. Esta ac-
cion, segun lo expresado por los
profesores, fue cubierta mayorita-
riamente, ya que un 71.4% de
ellos desarrollaron algun tipo de
actividad colegiada y un 28.6%
no realizé alguna.

La diversidad de accio-
nes colegiadas se planted de la
siguiente forma: ubico y relaciono
los temas, objetivos de ofras asig-
natfuras con la que imparto (31%)
trabajo colegiado (23%), fomento
eltrabajo intery multidisci-plinario
(17%), acepto tareas de otras
asignaturas (15%).

Instrumentacion diddctica

La instrumentacién di-
ddctica reveld también ser una
accién fundamental. Las acti-
vidades que realizaron los pro-
fesores en este rubro fueron las
siguientes; exposicion del profesor
(20.45%), investigacién documen-
tal (15.9%), mapas conceptuales
(13.63%), simulaciones (13.63%) y
mapas semdanticos (9.09%).

Apoyo de materiales diddcticos

El indicador relativo a
apoyo de materiales diddcticos
se ha encontrado que la diver-
sidad de materiales diddacticos
se ha centrado bdsicamente
en "antologias de textos”. Los
cuadernos de ejercicios y los fra-
bajos por proyectos no aparecen
como apoyo de los estudiantes
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Procesos para la evaluacion de
los aprendizajes

La evaluacion del apren-
dizaje es un proceso sistemdtico
y permanente que comprende
la bUsqueda y obtencién de
informacién de diversas fuentes
acerca de la calidad del des-
empeno, avance, rendimiento
o logro del estudiante. Asi pues,
los momentos que implica seria
el diagndstico de la realidad ob-
servada; la valoracién de confor-
midad con las metas propuestas;
la determinacién de los factores
gue estdn incidiendo y la toma
de decisiones que consecuen-
temente se derivan de dicho
proceso (Flérez, 2001).

Asimismo, las estrategias
que un docente ponga en juego
para evaluar el logro de sus estu-
diantes deben ser congruentes
con los objetivos y propdsitos del
curso, asi como con los perfiles de
egreso de la carrera expuestos en
el plan de estudios.

De acuerdo con lo ex-
presado por los profesores, la
diversidad de estrategias de
evaluacion ubicd en orden de
importancia, las siguientes: ensa-
yos (16.28%); tfrabajo en equipo
(13.95%); participacion en clase
(13.95%); exposicion (11.62%) y
tareas varias (11.62%).

A lo anterior se suman los
criterios, también diversos que los
profesores pusieron en juego para
evaluar a sus estudiantes:

a. que cumplanconlo acor-
dado en clase

b. Diseno, creatividad, orto-
grafia

c. Autoevaluacién
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Autoevaluacion de los docentes

Como complemento de
las actividades exploratorias re-
lativas a los procesos instructivos
se aplicd un ejercicio de autoeva-
luacion a 13 docentes y se situd
en la percepciéon de logro de
resultados.

El 92.3% de los docentes
afirma que alcanzd el propdsitos
del curso y que las condiciones
que influyeron en ello, fueron la
participaciéon y disposicion de
estudiantes y maestros; las con-
diciones de apoyo del sistema
de informacién académica vy el
contenido de la materia. El 7.7%
que aseguré no haberlo alcan-
zado, también menciond que el
exceso de alumnos en la materia
no le permitié cumplir con lo esta-
blecido en el programa de curso.

En cuanto a la percep-
cién de logro de las compe-
tencias, el 92.3% afirmd que si
lo alcanzé y el 7.7% dijo que no.
Quienes afirmaron haber logrado
la competencia deseada, mani-
festaron que esto se debid a que
existia una disposicidon por parte
de maestros y alumnos para tra-
bajar; que ademds se contaba
con el material diddctico y de
los conocimientos previos

En lo que se refiere a las
evidencias de desempeno, hubo
una gran variedad en las respues-
tas, pero también incongruencia
entre quienes condujeron la
misma materias; por ejemplo,
en Comunicacion Humana, se
manejaron uno, dos, fres y cin-
co evidencias de desempeno;
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mientras en el caso de Desarrollo
de Habilidades del Pensamiento
se manejaron una y fodas, esta
Ultima no definiendo el nUmero
de evidencias alas que se refiere.

En relacién a las activida-
des desarrolladas para el logro
de las competencias, destacan
las siguientes: los exdmenes obje-
tivos, la realizacion de un trabajo
de investigacion acerca de las
condiciones socioecondmicas
de la regién, el discurso, exposi-
cionesy representaciones, mapas
mentales, mapas conceptuales,
fichas bibliograficas, sintesis, re-
portes de lectura, discusion en
clase, reflexiéon final que refleje
el grado de desarrollo de habili-
dades de pensamiento, ensayo
entre otras.

Finalmente, los profesores
expresaron que, los productos
realizados por los estudiantes
los consideraron, el 15.4% exce-
lentes, el 76.0% buenos y el 7.7%
regulares.

Recomendaciones y acciones

En cuanto al clima institucional,
es importante:

1. Fortalecer la informacidn
de los simbolos universita-
rios a través de los distintos
espacios de difusion de la
Facultad, a fin de que los
estudiantes los identifiquen
cada vez mds y mejor.

2. Fomentar entre el personal
dela Facultad la cultura de
servicio, atencidn, respeto,
y eficiencia para que pue-
dan sentir que son parte
importante en el desarrollo

X XXX) 6'. .
Educacion y Ciencia



de las distintas actividades
académicas de la institu-
cion.

Conreferencia alas disposiciones
de los estudiantes, se sugiere:

1.

Favorecer el trabajo en
grupo para integrar nuevas
posibilidades de aprendiza-
je en el estudiante, a través
de técnicas de ensenanza
dirigidas a los procesos
de grupo (indicadas en
los programas de curso y
establecidas en el frabajo
de las asignaturas). Asimis-
mo, se deberdn considerar
estrategias formativas que
permitan avances gradua-
les pero significativos en el
fortalecimiento del pensa-
miento abstracto.

De los procesos curriculares, resul-
ta indispensable:

1.

Mantener acciones sistemd-
ficas para dar a conocer el
modelo de plan de estudios
alalumno, asicomo fomen-
far a todos los maestros el
compartir el programa de
asignaturas con los alum-
nos, con el fin de obtener
sugerencias y hacer mo-
dificaciones perfinentes
centradas del alumno

Integrar en los planes de fra-
bajo de las Coordinaciones
(de Carrera o Area) existen-
fes enla Facultad, espacios
destinados expresamente a
la discusidn de los procesos
o esfrategias a desarrollar
en comun, que promuevan
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6.

7.
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la integraciéon de los conte-
nidos y la construccion de
competencias.

Considerar la instrumenta-
cién diddctica como tema
de discusion y construccién
efectiva enlasacademias,
particularmente, en la de
Ciencias de la Educacion,
asi como el uso de estra-
tegias significativas para la
formaciéon de competen-
cias intelectuales y profe-
sionales.

Diversificar los “materiales
de apoyo diddctico” de
acuerdo con los reque-
rimientos especificos de
cada materia y de las dis-
posiciones de los estudian-
tes.

Llevar a las academias de
cada carrera, la revisién y
aprobacion de los materia-
les diddcticos de apoyo a
cada materia

Mantener la cercania entre
las coordinaciones de cao-
rrerasy academias conlos
profesores para asegurar
el cumplimiento de lo pro-
puesto en los programas de
estudios.

Preparar materiales diddc-
ficos con suficiente tiempo,
de tal manera que permita
su valoracién y reformu-la-
cién en caso de reque-rirlo.
Integrar en los planes de fra-
bajo de las coordinaciones
de carrera o academias,
la generaciéon de acuer-
dos amplios sobre tipos,
contenidos y criterios espe-
cificos para la evaluaciéon
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10.

de los aprendizajes de los
estudiantes, buscando su
congruencia con las com-
petencias expuestas en los
planes de estudio.
Fortalecer el aprendiza-
je significativo como eje
constructor de formacion
profesional, por lo que de-
berd continuarse con es-
fuerzos mayores para que
los maestros dominen este
pensamiento pedagogicoy
lo apliqguen en su actividad
formadora.

Generar cursos y talleres
sobre estrategias de apren-
dizaje especificas y activas,
como apoyo al quehacer
docente, donde se le mues-
fren las estrategias que sean
mas congruentes al tipo de
egresado que se quiere for-
mar al inferior de la unidad
e institucionalmente.

Finalmente, acerca de la auto-
evaluacioén, se contempla que:

2.

Las actitudes, valores y el
manejo de habilidades y
conocimientos son funda-
mentales para la formacion
de todo profesionista, por
lo que es necesario que el
maestro infroduzca estrate-
gias que conlleven a cum-
plir cada uno de estos as-
pectos, que se encuentran
previamente establecidos
en las cartas descriptivas y
planes de clase.

Se establezca a nivel cole-
giado una guia donde se
ejem-plifiquen por materia
las habilidades a desarrollar
o fortalecer.
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